Утверждено 

решением Глазовской городской Думы

от 29.02.2012 г. № 154
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ В ЧЛЕНЫ

МОЛОДЕЖНОГО ПАРЛАМЕНТА ПРИ ГЛАЗОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЕ
1.Общие положения

1.1. Конкурс по отбору кандидатов в члены Молодежного парламента при Глазовской городской Думе (далее - конкурс) основывается на Положении «О Молодежном парламенте при Глазовской городской Думе», утвержденном решением Глазовской городской Думы от 30.10.2009 г. № 817.
1.2. Целью конкурса является - привлечение молодежи к активному участию в разработке и реализации эффективной молодежной политики на территории города Глазова, отбор наиболее достойных и инициативных представителей молодежи города Глазова в консультативно-совещательный орган при Глазовской городской Думе.

1.3. Организационно-методическое обеспечение проведения конкурса осуществляется  Администрацией города Глазова. 
1.4. В конкурсе может принять участие гражданин Российской Федерации в возрасте от 16 до 28 лет, проживающий либо обучающийся на территории города Глазова.

2. Образование и состав конкурсной комиссии

2.1. Проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия в количестве 7 человек, сформированная из депутатов Глазовской городской Думы, Представителя Сектора по делам молодежи Управления культуры и молодежной политики Администрации города Глазова, членов Общественного Совета муниципального образования «Город Глазов», членов Молодежного парламента при Глазовской городской Думе предыдущего созыва (по согласованию).

2.2. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Президиума Глазовской городской Думы.

2.3. Конкурсная комиссия из своего состава избирает председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии.

2.4. Заседания конкурсной комиссии считаются правомочными при наличии не менее двух третей членов конкурсной комиссии.

2.5. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.

2.6. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом конкурсной комиссии и подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии вступает в силу со дня его принятия.

3. Порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в следующем порядке:

- анализ и оценка предоставленных на конкурс материалов; в случае несоответствия представленных материалов вышеуказанным требованиям конкурсная комиссия вправе их отклонить;

- защита кандидатами в члены Молодежного парламента представленных на конкурс программ;

- тестирование кандидатов на знание нормативно-правовой основы деятельности Молодежного парламента при Глазовской городской Думе;

- подведение итогов.
4.Условия конкурса

4.1. Кандидаты направляют в конкурсную комиссию по проведению конкурса в члены Молодежного парламента при Глазовской городской Думе по адресу: г. Глазов, ул. Динамо, д. 6 следующие документы:

- анкету установленной формы согласно приложению № 3; 

- копию паспорта или иного заменяющего его документа; 

- программу, отражающую актуальные социально-значимые проблемы в области молодежной политики и предусматривающую возможные пути их решения согласно приложениям  № 1, № 2). 

4.2. Для участия в конкурсе кандидаты- представители молодежных общественных объединений обязаны дополнительно представить протокол (выписку из протокола) заседания руководящего органа соответствующей организации о рекомендации кандидата в члены Молодежного парламента с приложением следующих документов: 

- копии регистрационных документов; 

- информационно - аналитическую справку о деятельности организации в свободной форме; 
- информацию о численности членов организации. 

4.3. Для участия в конкурсе кандидаты, проходящие обучение по программам среднего, высшего либо послевузовского  профессионального образования, вправе дополнительно представить протокол (выписку из протокола) заседания руководящих органов самоуправления  обучающихся соответствующего учебного заведения о рекомендации кандидата в члены Молодежного парламента с приложением следующих документов: 

- информационно - аналитическую справку  о деятельности организации в свободной форме;

- копии документов, регламентирующих деятельность соответствующего органа студенческого и ученического самоуправления (положение, регламент и т.п.) 

5. Требования к программам, представляемым на конкурс

5.1. Разработка и утверждение методики оценки представленных на конкурс программ осуществляется конкурсной комиссией самостоятельно. Конкурсной комиссией должно быть обеспечено всестороннее, полное и объективное изучение представленных на конкурс программ.

5.2. Программа будет оцениваться по следующим критериям:

- актуальность программы;

- социальная значимость;

- содержательная проработанность программы;

- уровень теоретического исследования проблемы, обозначенной в программе;

- логичность рассуждений и обоснованность выводов.

5.3. Программа должна быть представлена на конкурс в отпечатанном и сброшюрованном виде на листах формата А4 объемом не более 15 страниц (размер шрифта - 14, шрифт - Times New Roman, полуторный интервал). Прилагаемые к программе плакаты, схемы и другой иллюстративный материал должны быть сложены так, чтобы соответствовать формату А4, их объем не ограничен.

5.4. В работе над программой для оказания консультативно-методической помощи возможно привлечение научного руководителя.

Представленные на конкурс программы не рецензируются и не возвращаются.

6. Заключительные положения

6.1. О результатах конкурса конкурсная комиссия информирует кандидатов.

6.2. Решением конкурсной комиссии может быть предусмотрена возможность проведения повторного конкурса.
6.3.  Утверждение списка членов Молодежного парламента оформляется решением Глазовской городской Думы.

Приложение № 1

к Положению

о проведении конкурса

по отбору кандидатов

в члены Молодежного парламента

при Глазовской городской Думе

 

Примерные темы проектов 
 

1. Экология  
- проблемы сохранения окружающей природной среды и пути их решения; 
- рациональное природопользование; 
- экологическое просвещение населения 
 
2. Родной край 
- решение социальных проблем, благоустройство малых городов и населенных пунктов; 
- реставрация и восстановление памятников исторического наследия; 
- развитие территориального общественного самоуправления и участие в их деятельности молодежи. 
 
3. Культура, образование, спорт 
- создание новых просветительских программ; 
- поддержка творческих коллективов и концертных программ; 
- поддержка одаренных детей; 
- развитие массовых видов спорта; 
- поддержка перспективных спортсменов и спортивных коллективов; 
- поддержка и развитие детского спорта и туризма. 
 
4. Милосердие 
 - забота об одиноких пожилых людях и инвалидах; 
- забота о детях – сиротах, оставшихся  без попечения родителей; 
- помощь в социальной адаптации и реабилитации нуждающихся в этом категории населения. 
 
5. Молодежные проблемы 
- развитие творческого, интеллектуального, спортивного потенциала молодежи; 
- поддержка молодежи в решении актуальных проблем; 
- укрепление сотрудничества и партнерства в молодежной сфере; 
- развитие молодежного предпринимательства; 
- повышение правовой активности молодежи; 
- развитие молодежного парламентаризма; 
 - повышение гражданской активности и патриотизма в молодежной среде. 
Приложение № 2

к Положению

о проведении конкурса

по отбору кандидатов

в члены Молодежного парламента

при Глазовской городской Думе

 
Описание проекта 

1.Титульный лист.
2. Постановка проблемы (не более (1,5 страницы)  Описание  того, что именно побудило обратиться к выбранной теме, почему этот проект необходим, как он будет решать проблему. Постановка проблемы, а не обоснование для комиссии того, насколько она важна. 
3. Цели и задачи проекта (не более 0,5 страницы)    Описание включает последовательное перечисление целей, которые ставятся для решения поставленной проблемы, задач, которые для достижения этих целей необходимо решить (в конкретной, сжатой форме) 
4. Рабочий план реализации проекта. Раздел представляет план – график мероприятий с указанием: 
перечня мероприятий, запланированных для реализации проекта; 
сроков проведения указанных мероприятий; 
ФИО исполнителей мероприятий; 
 5. Схема  управления проектом: 
Схематичное описание того, кто и за что несет ответственность в проекте. 
 6.Ожидаемый результат. 

7. Отзыв.
Приложение № 3

к Положению

о проведении конкурса

по отбору кандидатов

в члены Молодежного парламента

при Глазовской городской Думе

Анкета 
	1. Фамилия, имя, отчество 
	 

 

	2. Место жительства 
	 

	3. Контактный телефон 
	 

	4. Адрес электронной почты 
	 

	5. Дата и место рождения 
	 

	6. Сведения об образовании (год начала – окончания, наименование  и местонахождение учебного заведения, факультет, форма обучения, специальность) 
	 

	7.  Сведения  о дополнительном образовании и специальности 
	 

	8.  Трудовая деятельность (занимаемая должность, наименование и местонахождение организации) 
	 

	9. Сведения о партийной или общественной работе 
	 

	10. Дополнительная информация (личные качества, деловые навыки, профессиональные достижения) 
	 

	11. Увлечения, хобби 
	 

	12. Дата заполнения и личная подпись 
	 


